
(Carbon Footprint of Organization: CFO)

คาร์บอน
ฟุตพริ้นท์องค์กร   

กิจกรรมและหัวข้อของการฝึกอบรม
ประเมินความรู้ ก่อนการฝึกอบรม (Pre Test)
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระ
ทบที่เกิดขึ้ น
กลไกและเครื่องมือต่างๆ ในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งประโยชน์การบริหาร
จัดการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
วิธีการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจก (คาร์บอนฟุตพริ้ นท์ขององค์กร) แนวทางในการลด
ก๊าซเรือนกระจก 
ระบบและขั้นตอนในการขอรับรองคาร์บอนฟุตพริ้ นท์ขององค์กรจากขององค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ TGO 
การจัดทำเอกสารและข้อมูลตามแบบฟอร์มเพื่อการขอการรับรองจาก TGO
ประเมินผลหลังฝึกอบรม (Post Test)

ระยะเวลาการฝึกอบรม

หมวดการจัดการ
คาร์บอนและความยั่งยืน

เหมาะสำหรับ

กรอบการฝึกอบรม

จำนวนผู้เข้าอบรม

1 วัน (6 ชั่วโมง)

ผู้บริหาร หัวหน้างานและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

บรรยายทฤษฎี กรณีศึกษา
และอภิปราย

ไม่เกิน 40 คน
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คุณศรัญญา เครือกนก

ระบบการจัดการก๊าซเรือนกระจกในองค์กร หรือคาร์บอนฟุตพริ้ นท์ของ
องค์กร ตามแนวทาง ISO 14064 นับเป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการประเมิน
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยจากกิจกรรมและการดำเนินธุรกิจขององค์กร
ซึ่งมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งจะประกอบด้วยแนวทางการ
คำนวณค่าคาร์บอนฟุตปริ้ นท์ออกมาในรูปของคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าที่ชัดเจนและ
สามารถทวนสอบได้ ซึ่งค่าคาร์บอนฟุตพริ้ นท์นี้  สามารถนำไปใช้กำหนดแนวทางการบริหารจัดการ
และการดำเนินกิจกรรมเพื่อลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป อันเป็นการช่วยให้องค์กรสามารถเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและรับมือกับ
มาตรการทางการค้าในระยะยาว รวมถึงเป็นโอกาสในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านความรับผิด
ชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะดึงดูดความสนใจของผู้ลงทุนทั้งจากในและต่างประเทศ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม
1. เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรม เข้าใจถึงความหมายและแนวทางการจัดการก๊าซเรือนกระจกในองค์กร

ตาม ISO 14064
2. ผู้ฝึกอบรมเข้าใจถึงการวางแผน ในการดำเนินการและขั้นตอนการจัดการก๊าซเรือนกระจกใน

องค์กร 
3. ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงเทคนิคและวิธีการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจก (คาร์บอนฟุตพริ้ นท์ของ

องค์กร) 
4. ผู้ฝึกอบรมสามารถกำหนดแนวทางและแผนการในการลดก๊าซเรือนกระจก
5. ผู้ฝึกอบรมสามารถเขียนรายงานสรุปข้อมูลก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับระบบการทวนสอบ

ตามแนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ TGO 


