
Green Industry (Level 1-5) Requirements

ข้อกำหนด
อุตสาหกรรม
สีเขียวระดับที่ 1-5   

Green Industry หรือ อุตสาหกรรมสีเขียว คือ อุตสาหกรรมที่ยึดมั่นในการ
ประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงความรับผิดชอบ ต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เมื่อภาค
อุตสาหกรรม ปรับตัวเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว จะได้ ประโยชน์ตั้งแต่เริ่มลงมือทํา คือ การประหยัด
พลังงาน ลดการใช้ ทรัพยากร และลดการปลดปล่อยมลพิษ ซึ่งจะทําให้ค่าใช้จ่าย ในเรื่องพลังงาน
ทรัพยากร และการแก้ไขปัญหาผลกระทบต่อสิ่ง แวดล้อมและชุมชนลดลงในด้านการสื่อสารระหว่าง
โรงงานและชุมชนเป็นไป ในเชิงเปิดมากขึ้ น ทําให้ระดับความไว้วางใจและความเข้าใจกัน มีมากขึ้ น
ด้วย เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรและธรรมชาติให้อนุชนรุ่ นหลัง ได้รับสิทธิ์ในการใช้ตราสัญลักษณ์
อุตสาหกรรมสีเขียวเพื่อการ ประชาสัมพันธ์เชิงการค้า ทําให้สินค้าเป็นที่ยอมรับมากขึ้ น เป็นต้น

ระยะเวลาการฝึกอบรม

หมวดการจัดการ
อุตสาหกรรม

และสิ่งแวดล้อม

เหมาะสำหรับ

กรอบการฝึกอบรม

จำนวนผู้เข้าอบรม

1 วัน (6 ชั่วโมง)

ผู้บริหาร วิศวกร หัวหน้างาน
และพนักงาน

บรรยายทฤษฎีและกรณีศึกษา

ไม่เกิน 40 คน

EQS-IEM-20

CONTACT

02-192-1847-8
08-9690-6668
09-0669-3639

training@eqs.co.th
www.eqs.co.th
EQSConsult 

คุณศรัญญา เครือกนก

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม
1. เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรม เข้าใจถึงความหมายและแนวทางการจัดการองค์กรตามหลักการ

Green Industry
2. ผู้ฝึกอบรมเข้าใจถึงการวางแผน ในการดำเนินการและขั้นตอนการจัดการองค์กรให้

สอดคล้องตามข้อกำหนดของ Green Industry ในแต่ละระดับ
3. ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงเทคนิคและวิธีการประเมินองค์กรเบื้ องต้นในการสอดคล้องตามข้อ

กำหนดของ Green Industry  
4. ผู้ฝึกอบรมสามารถกำหนดแนวทางและแผนการในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็น

อุตสาหกรรมสีเขียว 

กิจกรรมและหัวข้อการฝึกอบรม
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อพัฒนาองค์กรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และทิศทาง
Green Industry ต่ออุตสาหกรรมและตลาด 4.0 
หลักการและแนวทางการพัฒนาเพื่อขอการรับรอง Green Industry และประโยชน์ที่จะได้
รับจากการรับรอง
แนวทางการพัฒนาองค์กรเพื่อขอการรับรองในระดับที่ 1-5 ของ Green Industry 
การตรวจประเมินความพร้อมขององค์กรในการขอการรับรอง
ประเมินผลหลังฝึกอบรม (Post-Test)


