
จำนวนผู้เข้าอบรม
ไม่เกิน 40 คน

โดยทั่วไป เมื่อองค์กรนำระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ISO 45001:2018 ไปใช้เพื่อการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กร
ให้ดีขึ้ น มักจะประสบปัญหาว่าพนักงานขาดพื้ นฐานความรู้ ความเข้าใจในการจุด
มุ่งหมายของการนำระบบการจัดการไปใช้ จนนำไปสู่ความยากลำบากของการนำไป
ปฏิบัติจนบางองค์กรถึงกับเลิกกลางคัน อีกทั้งเมื่อจะนำข้อกำหนดของ ISO 45001:2018 
ไปใช้ในการอบรมภายในเพื่อให้เกิดจิตสำนึก (Awareness) ก็อบรมข้อกำหนดให้แก่พนักงานจน
เป็นที่น่าเบื่อหน่ายเนื่องจากไม่สามารถนำมาประยุกต์ใช้งานได้ หลักสูตรนี้ จึงจัดทำขึ้ นเพื่อเติมเต็มในส่วน
ของการอธิบายตีความข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO 45001:2018 ในเชิงปฏิบัติและเข้าใจง่าย รวมทั้งการ
เทียบเคียงกับปัญหาที่พบในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถเข้าใจถึงประเด็นมาตรฐาน
ที่มีการปรับเปลี่ยน และสิ่งที่มีผลกระทบต่อระบบการบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในปัจจุบันของ
ท่าน เมื่อเข้าอบรมสัมมนานี้ ผู้เข้าเรียนจะเข้าใจในความสำคัญและการดำเนินกิจกรรมใน ISO 45001:2018
เพิ่มมากขึ้ น

ISO 45001:2018 Requirements

ข้อกำหนดใน
ระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย      

ระยะเวลาการฝึกอบรม

หมวดการจัดการ
อุตสาหกรรม

และสิ่งแวดล้อม

เหมาะสำหรับ

กรอบการฝึกอบรม

1 วัน (6 ชั่วโมง)

ผู้บริหาร วิศวกร หัวหน้างาน
และพนักงาน

บรรยายทฤษฎีและกรณีศึกษา
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คุณศรัญญา เครือกนก

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงความหมายและความต้องการของข้อกำหนด เพื่อใช้ในการจัดทำระบบการ

จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ ถึงแนวทางในการจัด ทำระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 45001:2018
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม ได้รับทราบถึงมุมมองของ ผู้ตรวจประเมินในแต่ละข้อกำหนดเพื่อเตรียมความพร้อมใน

การตรวจประเมิน เพื่อขอการรับรอง

กิจกรรมและหัวข้อของการฝึกอบรม
ความสำคัญของระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร
แนวคิดการบริหารแบบเชิงเชิงบริบทองค์กร กระบวนการ ความเสี่ยง ความต้องการของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
ข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO 45001:2018 และการประยุกต์ใช้

          - ขอบเขต
          - การอ้างอิง
          - คำ ศัพท์และคำนิยาม
          - ด้านบริบทองค์กร   
          - ด้านภาวะผู้นำ
          - ด้านการวางแผน
          - ด้านส่วนสนับสนุน
          - ด้านการปฏิบัติ และการดำเนินการ
          - ด้านการประเมินผลการดำเนินงาน
          - ด้านการปรับปรุงพัฒนา

Workshop: การนำข้อกำหนดไปประยุกต์ใช้ในองค์กร
Workshop: การประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ประเมินผลหลังฝึกอบรม (Post-Test)


