
(Motivation Technique for Energy
Conservation)

เทคนิคการสร้าง
แรงจูงใจใน
การอนุรักษ์พลังงาน
ในองค์กร

กิจกรรมและหัวข้อการฝึกอบรม

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานให้บุคลากรในองค์กร
2. เพื่อเพิ่มทักษะในการสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลังงาน
3. เพื่อประยุกต์แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลังงานมาปรับใช้ในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม

ระยะเวลาการฝึกอบรม

หมวดจิตสำนึก
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน

เหมาะสำหรับ

กรอบการฝึกอบรม

จำนวนผู้เข้าอบรม

1 วัน (6 ชั่วโมง)

ผู้บริหารระดับกลาง, วิศวกร
หัวหน้างาน,

คณะทำงานด้านพลังงาน

บรรยายทฤษฎีและกรณีศึกษา

ไม่เกิน 40 คน
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คุณศรัญญา เครือกนก

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม

ประเมินความรู้ ก่อนการฝึกอบรม (Pre-Test)
ความสำคัญของการอนุรักษ์พลังงานและสถานการณ์ด้านพลังงานของโลก และประเทศไทย
ความรู้ เบื้ องต้นระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย (8 ขั้นตอน) และ ISO 50001
การสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร และการรักษาจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน
อย่างยั่งยืน
อุปสรรคและการเอาชนะอุปสรรคในการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร 
ตัวอย่างและกรณีศึกษา แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลังงาน
กิจกรรมกลุ่มย่อย การจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร
ประเมินผลหลังฝึกอบรม (Post-Test) 

ระบบการจัดการพลังงานตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและมาตรฐาน
การจัดการพลังงานสากล (ISO 50001) หรือการอนุรักษ์พลังงานในองค์กรมีความสำคัญในการช่วย
องค์กรลดต้นทุนและดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ปัจจัยความ
สำเร็จที่สำ คัญ (Key success factor) อยู่ที่จิตสำนึกหรือความตระหนักของบุคลากรในองค์กร 
ดังนั้น การสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลังงานจึงเป็นสิ่งสำ คัญที่ทำ ให้การอนุรักษ์พลังงานและ
การจัดการพลังงานมีความยั่งยืน อันจะนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพคน ประสิทธิภาพงาน และ
ประสิทธิภาพขององค์กร ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและผลสำเร็จของระบบการจัดการพลังงาน

https://www.eqs.co.th/

