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คุณศรัญญา เครือกนก

หมวดการจัดการ
พลังงาน

EQS-ENM-10 

ระยะเวลาการฝึกอบรม

เหมาะสำหรับ

กรอบการฝึกอบรม

จำนวนผู้เข้าอบรม

 1 วัน (6 ชั่วโมง)

ผู้บริหารระดับกลาง, วิศวกร,หัวหน้างาน
และผู้ตรวจประเมินภายใน
ระบบการจัดการพลังงาน

บรรยายทฤษฎีและกรณีศึกษา

ไม่เกิน 40 คน

ข้อกำหนดมาตรฐาน
การจัดการพลังงาน 
ISO 50001:2018 
และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในองค์กร

    1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO 50001:2018
    2. เพื่อให้พนักงานที่เกี่ยวข้องสามารถจัดทำระบบบริหารและจัดการพลังงานได้เหมาะสมกับ   
        องค์และเป็นไปตามข้อกำหนด
    3. คงรักษาประสิทธิผลที่ดีของระบบการจัดการพลังงานให้มีความต่อเนื่อง 

กิจกรรมและหัวข้อของการฝึกอบรม
 ประเมินความรู้ ก่อนการฝึกอบรม (Pre-Test)
 ทบทวนข้อกำหนดมาตรฐาน ISO 50001:2018 แนวทางการดำเนินการตามระเบียบปฏิบัติงาน
(Procedure) การมีส่วนร่วมของบุคลากรและการวิธีปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

         - Context of the organization (การวิเคราะห์บริบทขององค์กร)
         - Leadership (ความมุ่งมั่น นโยบายพลังงานและการจัดองค์กร)
         - Planning (การประเมินความเสี่ยง การทบทวนด้านพลังงาน การจัดทำวัตถุประสงค์และ
            เป้าหมายด้านพลังงาน)
         - Support (การจัดทรัพยากร ความสามารถ การสื่อสารและระบบเอกสาร)
         - Operation (การควบคุมการปฏิบัติ การออกแบบและจัดซื้ อ)
         - Performance evaluation (การเฝ้าระวัง การตรวจประเมินภายในและการทบทวนการบริหาร)
         - Improvement (ความไม่เป็นไปตามข้อกำหนดและการปฏิบัติการแก้ไข)

กิจกรรมกลุ่ม(Work shop) สำ หรับการฝึกปฏิบัติงานด้านการจัดการพลังงาน 
ตอบข้อซักถาม
ประเมินผลหลังฝึกอบรม (Post-Test)

สำหรับองค์กรที่ผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001:2018 แล้วนั้น 
สิ่งสำ คัญและเป็นเป้าหมายหลักคือ การคงรักษาไว้ซึ่งประสิทธิภาพที่ดีของระบบการจัดการ
พลังงาน และการดำเนินการปรับปรุงสมรรถนะพลังงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจัยที่สำ คัญ
ประการหนึ่งคือ การมีส่วนร่วมอย่างเข้าใจของบุคลากรที่เกี่ยวข้องภายในองค์กร ซึ่งอาจมี
การเปลี่ยนแปลงหรือโยกย้ายบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ามาใหม่ ทำให้ขาดความต่อเนื่องและ
ลดทอนประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดการพลังงานขององค์กรลงไปได้ จึงจำเป็นต้องมี
การฝึกอบรมสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดการพลังงาน  

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม

https://www.eqs.co.th/

