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 ระยะเวลาการฝึกอบรม  1 วัน (6 ชั่วโมง) 
 รูปแบบการฝึกอบรม   บรรยายทฤษฎี กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
 เหมาะส าหรับ  ผู้บริหาร หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 จ านวนผู้เข้าอบรม  ไม่เกิน 40 คน 

ปัญหาและความส าคัญของปัญหา 
ระบบการจัดการก๊าซเรือนกระจกในองค์กร หรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ตาม
แนวทาง ISO 14064  นับเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการประเมินปริมาณก๊าซเรือน
กระจกที่ปล่อยจากกิจกรรมและการด าเนินธุรกิจขององค์กรซึ่งมีผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งจะประกอบด้วยแนวทางการค านวณค่าคาร์บอนฟุต 
ปริ้นท์ออกมาในรูปของคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าที่ชัดเจนและสามารถทวนสอบได้ 
ซึ่งค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์นี้ สามารถน าไปใช้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการและการ
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป อันเป็นการช่วยให้องค์กรสามารถเพ่ิมศักยภาพในการ
แข่งขันและรับมือกับมาตรการทางการค้าในระยะยาว รวมถึงเป็นโอกาสในการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะดึงดูดความสนใจของผู้ลงทุน
ทั้งจากในและต่างประเทศ 
 
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม เข้าใจถึงความหมายและแนวทางการจัดการก๊าซเรือน
กระจกในองค์กรตาม ISO 14064 

2. ผู้ฝึกอบรมเข้าใจถึงการวางแผน ในการด าเนินการและขั้นตอนการจัดการก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กร  

3. ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงเทคนิคและวิธีการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจก (คาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ขององค์กร)   

4. ผู้ฝึกอบรมสามารถก าหนดแนวทางและแผนการในการลดก๊าซเรือนกระจก 
5. ผู้ฝึกอบรมสามารถเขียนรายงานสรุปข้อมูลก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับระบบ

การทวนสอบตามแนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) หรือ TGO  
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หัวข้อการฝึกอบรม   

หลักสูตร: คาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร    

 ทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pre Test) 
 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และผลกระทบที่เกิดข้ึน 
 กลไกและเครื่องมือต่างๆ ในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง

ประโยชน์การบริหารจัดการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
 วิธีการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจก (คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร) 

แนวทางในการลดก๊าซเรือนกระจก  
 ระบบและขั้นตอนในการขอรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรจากของ

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ TGO  
 การจัดท าเอกสารและข้อมูลตามแบบฟอร์มเพ่ือการขอการรับรองจาก TGO 
 ทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post Test) 

  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ       

o สามารถน ามาตรฐานดังกล่าวไปประยุกต์ใช้จริงเพ่ือการบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กร  

o ฝึกทักษะและการปฏิบัติการจ าแนกแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการ
ค านวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
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