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 ระยะเวลาการฝึกอบรม  6 ชั่วโมง 
 กรอบการฝึกอบรม   บรรยายทฤษฎี และกรณีศึกษา 
 เหมาะส าหรับ  ระดับปฏบิัติการ วิศวกร และระดับบริหาร 
 จ านวนผู้เข้าอบรม  ไม่เกิน 40 คน 

 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันองค์กรธุรกิจต่าง ๆ มีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้นเพ่ือให้สามารถสู้กับคู่แข่งทางธุรกิจในระดับสากล 
รวมถึงความรับผิดชอบต่อการปลดปล่อยคาร์บอนซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญต่อปัญหา
สภาวะโลกร้อน    จิตส านึกด้านคาร์บอนของพนักงานในองค์กรจึงเป็นองค์ประกอบ
หนึ่งที่มีความส าคัญขององค์กรชั้นน าที่ต้องน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
ของพนักงาน อันจะน าไปสู่การยกระดับความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน  ดังนั้นองค์กรที่มีความประสงค์จะพัฒนาองค์กรให้เติบโตบนการมีส่วนร่วม
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมและลดการปลดปล่อยคาร์บอน จึงจ าเป็นต้องทราบถึงแนวคิด
ส าคัญ ประโยชน์และแนวทางปฏิบัติในสร้างความตระหนักด้านคาร์บอนให้เกิดขึ้นกับ
พนักงานทุกคนในองค์กร 
 
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของการประเมินปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการลดการปลดปล่อยคาร์บอน 

2. เพ่ือให้บุคลากรระดับต่าง ๆ ขององค์กรสามารถรับนโยบายและระเบียบวิธีที่
ก าหนดขึ้นในการสร้างแนวทางด้านการจัดการคาร์บอนในองค์กร 

3. เพ่ือให้ทราบถึงแนวคิดของการบริหารแบบเชิงกระบวนการ (Process 
Approach) และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continual Improvement) 

4. เพ่ือให้เข้าใจแนวทางการประยุกต์องค์ความรู้ในด้านจิตส านึกการจัดการ
คาร์บอนในองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
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แนวทางการฝึกอบรม         

หลกัสูตร : ความตระหนักด้านคาร์บอนในองค์กร 

 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่เกิดข้ึน 

 ผลกระทบของภาวะโลกร้อนต่อเศรษฐกิจและสังคม และกรอบความร่วมมือ
ด้านความเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 กลไกและเครื่องมือต่างๆ ในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง
ประโยชน์การบริหารจัดการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 การสร้างและรักษาจิตส านึกด้านการจัดการคาร์บอนในองค์กร 
  หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 
 กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
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