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 ระยะเวลาการฝึกอบรม  12 ชั่วโมง (2 วัน) 
 กรอบการฝึกอบรม   บรรยายทฤษฎี กรณีศึกษา และการสอนงาน 
 เหมาะส าหรับ   ผู้บริหารระดับกลาง, วิศวกร, หัวหน้างาน 
 จ านวนผู้เข้าอบรม  ไม่เกิน 40 คน 

 
ปัญหาและความส าคัญของปญัหา 
การบริหารและจัดการพลังงานในองค์กร ให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงสมรรถนะพลังงาน
อย่างต่อเนื่องยังประโยชน์แก่องค์ในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปัจจุบันและ
อนาคตเป็นองค์ประกอบส าคัญในการด าเนินธุรกิจ ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดคือ การน า
ระบบมาตรฐานการจัดการพลังงาน Energy Management System ISO 50001:2018 มา
ประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยมาตรฐานฉบับใหม่นี้ได้ปรับปรุงให้มีความชัดเจนมากยิ่ง ทั้งนี้ได้
เพิ่มเติมการการวิ เคราะห์บริบทองค์กรที่ เกี่ ยวข้องด้านพลังงาน( Context of the 
organization) และความเป็นผู้น าของผู้บริหารขององค์กร  
 
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในข้อก าหนดของระบบการจัดการพลงังาน  

ISO 50001:2018 และแนวทางการน าไปประยุกต์ใช้ในองค์กรให้เหมาะสม 
2. เพื่อให้พนักงานที่เกี่ยวข้องสามารถจัดท าระบบบริหารและจัดการพลังงานได้

เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับองค์และเป็นไปตามข้อก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อปรับปรุงและแก้ไขความไม่สอดคล้องที่ตรวจพบ   
 
กิจกรรมและหัวข้อฝึกอบรม   
 
 ประเมินพื้นฐานความรู้ด้านข้อก าหนด ISO 50001:2018 (Pre-Test) 
 การทบทวน (Review) ข้อก าหนดและแนวทางการปฏบิัติของระบบการจัด

การพลังงาน ISO50001:2018 
o Context of the organization (การวิเคราะห์บริบทขององคก์รที่

เก่ียวข้องด้านพลังงาน) 
o Leadership (ความมุ่งมัน่ นโยบายพลังงานและการจัดองค์กร) 
o Planning(การประเมินความเสีย่ง การทบทวนดา้นพลังงาน การ

จัดท าวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านพลังงาน) 
o Support (ด้านบุคลากร การสื่อสารและระบบเอกสาร) 
o Operation (การควบคุมการปฏิบัติ การออกแบบและจัดซื้อ) 
o Performance evaluation (การเฝ้าระวัง การตรวจประเมินภายใน

และการทบทวนการบริหาร) 
o Improvement (ความไม่เปน็ไปตามข้อก าหนดและการปฏิบตักิาร

แก้ไข) 
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(EnMS– ISO 50001:2018 Training and Coaching) 

mailto:Training@eqs.co.th
mailto:Training@eqs.co.th
file:///C:/Users/Monny/Documents/MonnyDATA/07%20Training%20Center%202018/ปรับปรุง%20TR%20ตาม%20ISO%2090001%20ver.2015/02%20หลักสูตร%20UPdate%20ส.ค.%2061/www.eqs.co.th
file:///C:/Users/Monny/Documents/MonnyDATA/07%20Training%20Center%202018/ปรับปรุง%20TR%20ตาม%20ISO%2090001%20ver.2015/02%20หลักสูตร%20UPdate%20ส.ค.%2061/www.eqs.co.th
https://web.facebook.com/EQSConsult/


 

หมวดวิชาการฝึกอบรมภาคปฏิบตัแิละการสอนงาน   Rev.0 (3/05/2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact 

ศรัญญา เครือกนก 
 
Phone: 
089-690-6668 
02-192-1847-8 

 
Email: 
Training@eqs.co.th 

 
Website: 
www.eqs.co.th 

 
FB :  
EQSConsult 
 
Line: 
@eqs_experience 
 

 

 

 

       

 

 

 

 

EQS-T&C-01 

 
 
 
 
 
 
 

 การให้ค าแนะน าหรือการสอนงาน (Coaching) เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ PDCA 
และระบบเอกสารที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องตามข้อก าหนดของ 
ISO50001:2018 ตามความเสีย่งหรือปัญหาในการปฏิบัติที่เกิดขึ้น (ต้องระบุความ
เสี่ยงหรือปัญหาที่ต้องการให้สอนงานหรือปรับปรุงให้วิทยากรทราบล่วงหน้า) 

 การทวนสอบกระบวนการจัดการพลังงาน ความเสี่ยงหรือความไม่สอดคล้อง และ
แนวทางการปฏิบัติการแก้ไข (ถ้ามี)  

 ประเมินผลหลงัการฝึกอบรม (Post-Test) 
 ตอบข้อซักถาม 
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