
การจดัการพลงังาน 8 ขัน้ตอน 

และแนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย

การจดัการพลงังานเป็นกระบวนการส าคญัทีช่ว่ยใหอ้งคก์รสามารถใชพ้ลงังานไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ ลดตน้ทนุ และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ในการน าเสนอนี ้เราจะอธบิายถงึ 8 

ขัน้ตอนส าคญัในการจดัการพลงังานทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่เป็นไปตามกฎกระทรวงทีม่ผีลบงัคบัใช ้

ต ัง้แตว่นัที ่20 พฤศจกิายน 2552

DN by Dr.Vichan Nakthong
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บังคับใช้ 31 ก .ค. 2552

บังคับใช้ 12 ธ .ค. 2538 บังคับใช้ 17 ก .ค. 2540

บังคับใช้ 3 เม.ย. 2535

บังคับใช้ 1 มิ.ย. 2551

บังคับใช้ 20 พ .ย. 2552 บังคับใช้ 7 พ .ย. 2555 บังคับใช้ 12 มี.ค. 2564

ประกาศ 25 ก.ย. 2552

ประกาศ 29 เ ม .ย. 2565 ประกาศ 13 ธ.ค. 2564

ประกาศกระทรวง 
หลักเกณฑ์ วิธีด าเนินการ

จัดการพลังงาน

ประกาศ 27 ธ .ค. 2562

กฎกระทรวงมาตรฐาน
การจัดการพลังงาน

กฎกระทรวงผู้ขอรับใบอนุญาต
ตรวจสอบและรับรองพลังงานฯ

กฎกระทรวงการออกแบบอาคาร
เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน

พระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงานควบคุมพระราชกฤษฎีกาก าหนดอาคารควบคุม

ประกาศกระทรวงหลักเกณฑ์
วิธีการค านวณและการรับรอง

ผลในการออกแบบอาคาร
ประกาศกรมเรื่องการผ่อนผันฯ 

ทางอิเล็กทรอนิกส์

พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550)

ประกาศ 27 ก .ย. 2564

ประกาศกรมการรับรองผู้ท าหน้าที่
ผู้ตรวจประเมินในการออกแบบอาคาร

กฎกระทรวงคุณสมบัติ หน้าที่ 
จ านวน ผู้รับผิดชอบพลังงาน

ประกาศ 17 ก .ย. 2564

ประกาศ
กรมการแจ้ง

แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
ด้านพลังงาน

ประกาศ
กรมการแจ้ง

แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
ด้านพลังงาน

ทาง
อิเล็กทรอนิกส์

ประกาศกรมการส่งรายงาน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ e-Form

ประกาศ 7 ต .ค. 2564

ประกาศกรมค าขอรับใบออนุญาต 
(ฉบับที่ 3)

ประกาศกระทรวงการก าหนดค่า
มาตรฐานการออกแบบอาคาร

เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน

กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังานในส่วนของโรงงานและอาคารควบคมุ
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พระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงานควบคุม

บังคับใช้ 17 ก.ค. 2540
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ลกัษณะการเป็นโรงงานควบคมุ / อาคารควบคมุ

ต้องมีองคป์ระกอบ 2 ส่วน ครบถ้วน

1. เป็นอาคารหรอืโรงงานหลงัเดยีวหรอืหลายหลงัภายใตบ้า้นเลขทีเ่ดยีวกนั
2. การอนุมตัติดิตัง้เครือ่งวดัไฟฟ้า (1,000 kW) หรอืหมอ้แปลงรวมกนั (1,175 kVA) (แนบหนงัสอืรบัรองจาก

การไฟฟ้าฯ) ตามขนาดทีพ่ระราชกฤษฎกีาก าหนด หรอืใชพ้ลงังานไฟฟ้า  ความรอ้นจากไอน ้า  หรอื
พลงังานสิน้เปลอืง รวมกนัในรอบปีทีผ่า่นมาคดิเทยีบเทา่พลงังานไฟฟ้าในปรมิาณตามทีพ่ระราช
กฤษฎกีาก าหนด

พระราชบญัญติัส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน (ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 2535
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พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2550 ก าหนด
ขัน้ตอนการด าเนินการส าคญั ส าหรบัการแจง้แต่งตัง่ผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังาน
(ผชอ.) ภายใน 180 วนันับจาก 31 ก.ค. 52 ตามแบบแจง้แต่งตัง้ฯ

จ านวนผูร้บัผดิชอบขึน้อยูก่บัขนาดหมอ้แปลงไฟฟ้ารวม: - น้อยกว่า 3530 
kVA: 1 คน ระดบัสามญั (ผชอ.) - มากกว่า 3530 kVA: 2 คน (ระดบัสามญั 
1 คน, ระดบัอาวโุส (ผอส.) 1 คน)

DN

พระราชบญัญติัส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550
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การบงัคบัใชก้ฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธิกีารจดัการพลงังาน

ในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุพ.ศ. 2552

ระยะเวลาบงัคบัใช้

กฎกระทรวงมผีลบงัคบัใชเ้มือ่พน้

ก ำหนด 120 วนั นับจำกวนัประกำศ

ในรำชกจิจำนุเบกษำ

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้

ประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำเมือ่วนัที ่

23 กรกฎำคม 2552 มผีลบงัคบัใช ้

ตัง้แตว่นัที ่20 พฤศจกิำยน 2552

การสง่รายงานคร ัง้แรก

หำกระยะเวลำด ำเนินกำรนอ้ยกวำ่ 180 วนั ใหส้ง่รำยงำนในปีถดัไป (สง่ฉบบัแรก

ภำยในมนีำคม 2554)

พระราชบญัญติัส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550
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การแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังาน

1 การแจง้ลาออก

หำกผูร้บัผดิชอบลำออก ตอ้งแจง้ พพ. ภำยใน 90 วนั นับ

จำกวนัลำออก (แบบแจง้พน้หนำ้ที)่

2 การแตง่ต ัง้ทดแทน

แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบคนใหม่แทนภำยใน 90 วนั นับจำกวนัลำออก 

(แบบแตง่ตัง้ทดแทนคนเดมิ)

3 การแตง่ต ัง้ใหม่

หำกจ ำนวนผูร้บัผดิชอบไม่ครบตำมกฎหมำย ตอ้งแตง่ตัง้ใหม่ภำยใน 

180 วนั โดยยืน่แบบ บพช.1, บพช.2 และแบบแตง่ตัง้
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การจดัการพลงังานและจดัท ารายงานการจดั

การพลงังานประจ าปี

1 จดัท ารายงานประจ าปี

จดัท ำรำยงำนกำรจดักำรพลงังำน

เป็นประจ ำทุกปี ตำมรปูแบบที ่

พพ. ก ำหนด

2 ตรวจสอบและรบัรอง

จดัใหม้กีำรตรวจสอบและรบัรอง

ระบบกำรจดักำรพลงังำน

3 สง่ผลการตรวจสอบ

จดัสง่ผลของกำรตรวจสอบและกำรรบัรองให ้พพ. ภำยในเดอืนมนีำคมของทุกปี 

เร ิม่คร ัง้แรกภำยในเดอืนมนีำคม 2554
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ขัน้ตอนการอนุรกัษ์พลงังานตามกฎหมาย

เจ้าของโรงงานควบคมุ/อาคารควบคมุ

จดัให้มีการด าเนินการ
จดัการพลงังานตามกฏกระทรวงฯ

พพ.
รายงาน

การจดัการพลงังาน

จดัส่ง
1. รายงานผลการตรวจสอบและรบัรอง

การจดัการพลงังาน
2. รายงานผลการจดัการพลงังาน

ประจ าปี

ภายในเดือนมีนาคมของทกุปี

8

การด าเนินการตาม พรบ.การส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน 
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บทก าหนดโทษ
ตามพระราชบญัญตักิารจดัการพลงังาน พ.ศ. 2551 บญัญตับิทลงโทษไว ้ดงันี้

กรณีที ่1

เจา้ของโรงงาน / อาคารควบคมุ หรอืผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังานไม่
ด าเนินการตามกฎกระทรวงการจดัการพลงังาน กฎกระทรวงผูร้บัผดิชอบ
ดา้นพลงังาน จะถกูปรบัไม่เกนิ 200,000 บาท (ตามมาตรา 55)

กรณีที ่2

ผูใ้ดขดัขวางหรอืไม่อ านวยความสะดวกแกพ่นักงานเจา้หนา้ทีใ่นการ

ปฏบิตัหินา้ที ่จะถกูปรบัไม่เกนิ 5,000 บาท (ตามมาตรา 59)

DN
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ผู้ช ำนำญกำร
บริษัท เอนเนอร์วอลติี ้เซอร์วสิ จ ำกดั (EQS)
(ใบอนุญำตผู้ตรวจสอบรับรองประเภท นิติบุคคล เลขที ่น.0035/59)

กระบวนการจดัการพลงังาน 8 ขัน้ตอน

ขั้นตอนการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน
(พรบ.ฯ 2555/กฎกระทรวงฯ พ.ศ.2552)
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ขัน้ตอนที ่1: การแตง่ต ัง้คณะท างาน

ดา้นการจดัการพลงังาน

การแตง่ต ัง้คณะท างาน

ด าเนินการแตง่ตัง้คณะท างานดา้น

การอนุรกัษพ์ลงังาน โดยประกอบดว้ย

ตวัแทนจากแตล่ะหน่วยงาน

ผูบ้รหิารเป็นประธาน

มรีะดบัผูบ้รหิารทีม่อี านาจสัง่การเป็น

ประธานคณะท างาน

การลงนามและเผยแพร่

ลงนามโดยผูบ้รหิารระดบัสงูและเผยแพรอ่ย่างทัว่ถงึในองคก์ร
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ขัน้ตอนที ่2: การประเมนิสถานภาพการ

จดัการพลงังานเบือ้งตน้

จดัท าการประเมนิระบบการจดัการ

ใช ้Energy Management Matrix เป็นเคร ือ่งมอืในการประเมนิ

ประเมนิจากระดบัล่างสู่ระดบัผูบ้รหิาร

ท าการประเมนิโดยเร ิม่จากพนักงานระดบัปฏบิตักิารไปจนถงึผูบ้รหิารระดบัสงู

วเิคราะหร์ะบบจากรูปแบบมาตรฐาน

ใชร้ปูแบบมาตรฐานในการวเิคราะหร์ะบบการจดัการพลงังาน

ครอบคลุมทกุหน่วยงานย่อย

ท าการประเมนิใหค้รบทุกหน่วยงานยอ่ยในองคก์ร
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การพจิารณาการด าเนินงานดา้นพลงังานที่

ผ่านมา

การวเิคราะหข์อ้มูล

รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูการใช ้

พลงังานในอดตี เพือ่ระบแุนวโนม้และ

รปูแบบการใชพ้ลงังาน

การตรวจสอบพลงังาน

ตรวจสอบประสทิธภิาพของอปุกรณ์

และระบบตา่งๆ ทีใ่ชพ้ลงังาน

การเปรยีบเทยีบ

เปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานกบั

เกณฑม์าตรฐานหรอืแนวปฏบิตัทิีด่ี

เร ิม่ตน้ดว้ยการพจิารณาผลการด าเนินงานดา้นพลงังานทีผ่่านมา เพือ่ท าความเขา้ใจวา่มกีารใชพ้ลงังานอย่างไร มกีาร

จดัการพลงังานในดา้นใดบา้ง และมผีลลพัธเ์ป็นอย่างไร การวเิคราะหข์อ้มลูนีจ้ะเป็นพืน้ฐานส าคญัส าหรบัการประเมนิ

สถานภาพในขัน้ตอนตอ่ไป
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ขัน้ตอนที ่3: การก าหนดนโยบายอนุรกัษพ์ลงังาน

การจดัท านโยบาย

ทมีงานอนุรกัษพ์ลงังานจดัท านโยบายอนุรกัษ ์

พลงังาน โดยใชข้อ้มูลจากการประเมนิระบบ

การจดัการและการประเมนิศกัยภาพ

ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย

นโยบายตอ้งสอดคลอ้งกบักฎกระทรวงที่

เกีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษพ์ลงังาน

การลงนามและเผยแพร่

ผูบ้รหิารระดบัสูงลงนามในนโยบาย และมกีาร

เผยแพรอ่ย่างทัว่ถงึในองคก์ร เพือ่ใหท้กุคน

รบัทราบและปฏบิตัติาม

14
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ขัน้ตอนที ่4: การประเมนิศกัยภาพ

การอนุรกัษพ์ลงังาน (1/2)

ประเมนิในระดบัองคก์ร

วเิคราะหป์รมิาณการใชพ้ลงังาน, 

ปรมิาณผลผลติ, และสดัส่วนการใช ้

พลงังาน โดยควรมกีารตดิตามทกุเดอืน

ประเมนิในระดบัผลติภณัฑ ์

หรอืบรกิาร

วเิคราะห ์SEC (Specific Energy 

Consumption) และควรมกีารตดิตาม

ตดิตามทกุเดอืน

ประเมนิในระดบัอปุกรณ์

วเิคราะหก์ารใชพ้ลงังาน, การสญูเสยีพลงังาน, ตรวจวดัประสทิธภิาพ, สมรรถนะ, และ

ก าหนดมาตรการ โดยด าเนินการเป็นระยะตามความเหมาะสม
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ขัน้ตอนที ่4: การประเมนิศกัยภาพ
การอนุรกัษพ์ลงังาน (2/2)

1 รวบรวมขอ้มูล

เก็บขอ้มูลการใชพ้ลงังานจากทกุส่วนขององคก์ร

2 วเิคราะหข์อ้มูล

ท าการวเิคราะหข์อ้มูลเพือ่หาแนวโนม้และรปูแบบการใชพ้ลงังาน

3 ระบโุอกาสในการประหยดั

คน้หาจดุทีม่ศีกัยภาพในการประหยดัพลงังาน

4 จดัท ารายงาน

สรปุผลการประเมนิและเสนอแนะมาตรการประหยดัพลงังาน
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ขัน้ตอนที ่5: ก าหนดเป้าหมายและแผนงานอนุรกัษพ์ลงังาน (1/2)

1

ก าหนดเป้าหมาย

ตัง้เป้าหมายเป็นรอ้ยละจากพลงังานในปีทีผ่่านมา

2
แยกประเภทพลงังาน

แยกเป้าหมายเป็นพลงังานไฟฟ้าและความรอ้น

3
ระบุรายละเอยีด

ก าหนดระยะเวลา, ผูร้บัผดิชอบ, เงนิลงทนุ, และผลทีค่าดว่าจะไดร้บั

4
จดัท าแผนฝึกอบรม

วางแผนการฝึกอบรมและกจิกรรมส่งเสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน

การก าหนดเป้าหมายและแผนงานทีช่ดัเจนเป็นสิง่ส าคญัในการขบัเคลือ่นการอนุรกัษพ์ลงังานขององคก์ร 

โดยตอ้งมกีารระบุรายละเอยีดทีช่ดัเจนและครอบคลุมทกุดา้น
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ขัน้ตอนที ่5: ก าหนดเป้าหมายและแผนงาน

อนุรกัษพ์ลงังาน (2/2)

ก าหนดระยะเวลา

ระบุชว่งเวลาในการด าเนินการแตล่ะมาตรการอย่าง

ชดัเจน

ระบุผูร้บัผดิชอบ

ก าหนดผูร้บัผดิชอบส าหรบัแตล่ะมาตรการและกจิกรรม

ประมาณการเงินลงทุน

ค านวณงบประมาณทีต่อ้งใชใ้นการด าเนินมาตรการ

ตา่งๆ

คาดการณผ์ลลพัธ ์

ประเมนิผลทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการด าเนินมาตรการ

แตล่ะอย่าง

การวางแผนทีล่ะเอยีดและครอบคลุมจะชว่ยใหก้ารด าเนินการอนุรกัษพ์ลงังานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ

บรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
18
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ขัน้ตอนที ่6: การด าเนินการตามแผน

อนุรกัษพ์ลงังาน (1/2)

1 เร ิม่ด าเนินการ

น าแผนงานและมาตรการทีก่ าหนดไวม้าปฏบิตัจิรงิ

2 รายงานผล

ผูร้บัผดิชอบรายงานผลการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ ทกุ 3 เดอืนหรอืนอ้ยกว่า

3 ตดิตามและตรวจสอบ

คณะท างานตดิตามและตรวจสอบผลอย่างนอ้ยทกุ 3 เดอืน ตามกฎกระทรวง

4 วเิคราะหแ์ละแกไ้ข

หากพบปัญหา ท าการวเิคราะหห์าสาเหตแุละด าเนินการแกไ้ข
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ขัน้ตอนที ่6: การด าเนินการตามแผนอนุรกัษพ์ลงังาน (2/2)

จดัท ารายงานการตดิตาม

จดัท ารายงานการตดิตามดา้นพลงังานและ

การตดิตามดา้นฝึกอบรมและกจิกรรม

ส่งเสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน เพือ่ใหเ้ห็น

ภาพรวมของการด าเนินงานและความ

คบืหนา้

วเิคราะหผ์ลการปฏบิตัิ

จดัท ารายงานการตรวจสอบและ

วเิคราะหก์ารปฏบิตัติามเป้าหมายและ

แผน โดยสรปุผลประหยดัทีเ่กดิขึน้จรงิ

ปรบัปรุงแผนงาน

น าผลการวเิคราะหม์าใชใ้นการปรบัปรงุ

แผนงานและมาตรการอนุรกัษพ์ลงังาน

ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้
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ขัน้ตอนที ่7: การตรวจตดิตามและ

ประเมนิการจดัการพลงังาน (1/2)

1 ก าหนดความถี่

ด าเนินการตรวจตดิตามและ

ประเมนิอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้

2 แตง่ต ัง้คณะตรวจประเมนิ

แตง่ตัง้คณะตรวจประเมนิอย่าง

นอ้ย 2 คน โดยลงนามค าสัง่

แตง่ตัง้โดยเจา้ของโรงงานควบคมุ

หรอือาคารควบคมุ

3 เผยแพรเ่อกสาร

เผยแพรเ่อกสารการแตง่ตัง้และ

แผนการตรวจประเมนิอย่างทัว่ถงึ

ในองคก์ร

4 ด าเนินการตรวจประเมนิ

คณะตรวจประเมนิท าการ

ตรวจสอบและประเมนิการจดั

การพลงังานตามแผนทีก่ าหนด
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ขัน้ตอนที ่7: การตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน (2/2)

1
จดัท ารายงาน

จดัท ารายงานการประเมนิการจดัการพลงังาน

2
ลงนามรบัรอง

ประธานคณะผูป้ระเมนิลงรายชือ่รบัรองรายงาน

3
ส่งรายงาน

ส่งรายงานใหค้ณะท างานดา้นพลงังาน

4
สรุปผล

คณะท างานสรปุผลลงในรายงานการจดัการพลงังาน

การตรวจตดิตามและประเมนิผลเป็นขัน้ตอนส าคญัทีช่ว่ยใหอ้งคก์รทราบถงึประสทิธภิาพของระบบการจดัการพลงังาน และน าไปสู่การปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง
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ขัน้ตอนที ่8: การทบทวน วเิคราะห ์และ

แกไ้ขขอ้บกพรอ่ง (1/2)

ทบทวนประจ าปี

คณะท างานท าการทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งระบบการจดัการพลงังาน

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร ัง้

จดัท ารายงานสรุป

คณะท างานจดัท ารายงานสรปุผลการทบทวนเสนอแกเ่จา้ของอาคารหรอืเจา้ของโรงงานควบคมุ

ประเมนิความเหมาะสม

ทบทวนแตล่ะขัน้ตอนของการจดัการวา่เหมาะสมหรอืไม่เหมาะสม

ระบุขอ้บกพรอ่ง

กรณีควรปรบัปรงุ ใหร้ะบุขอ้บกพรอ่งทีพ่บและแนวทางการปรบัปรงุ
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ขัน้ตอนที ่8: การทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 

(2/2)

น าไปปรบัปรุง

เจา้ของน าผลการทบทวนไปปรบัปรุงและพฒันา

ระบบการจดัการพลงังาน

เผยแพรผ่ลการทบทวน

ท าการเผยแพรผ่ลการทบทวนใหบุ้คลากรใน

องคก์รรบัทราบอย่างทัว่ถงึ

แกไ้ขโดยเรว็

กรณีพบขอ้บกพรอ่ง ใหด้ าเนินการแกไ้ขโดยเรว็

เพือ่ปรบัปรุงประสทิธภิาพของระบบ

การทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งเป็นขัน้ตอนสุดทา้ยทีส่ าคญัในวงจรการจดัการพลงังาน ชว่ยใหอ้งคก์รสามารถพฒันาและปรบัปรงุระบบการ

จดัการพลงังานอย่างตอ่เน่ือง
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สรุป: การจดัการพลงังาน 8 ขัน้ตอน

1 ขัน้ตอนที ่1-2

แตง่ตัง้คณะท างานและประเมนิสถานภาพเบือ้งตน้

2 ขัน้ตอนที ่3-4

ก าหนดนโยบายและประเมนิศกัยภาพการอนุรกัษพ์ลงังาน

3 ขัน้ตอนที ่5-6

ก าหนดเป้าหมาย แผนงาน และด าเนินการตามแผน

4 ขัน้ตอนที ่7-8

ตรวจตดิตาม ประเมนิผล ทบทวน และปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง

การจดัการพลงังานทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นกระบวนการตอ่เน่ืองทีต่อ้งอาศยัความรว่มมอืจาก

ทกุฝ่ายในองคก์ร การด าเนินการตาม 8 ขัน้ตอนนีจ้ะชว่ยใหอ้งคก์รสามารถบรรลุเป้าหมาย
เป้าหมายในการอนุรกัษพ์ลงังานและลดตน้ทนุการด าเนินงานไดอ้ย่างยัง่ยนื
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การเตรียมการเพื่อการตรวจสอบและรบัรอง
การจดัการพลงังาน ประจ าปี

การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานประจ าปี มคีวามส าคญั
อยา่งยิง่ เพือ่ใหก้ระบวนการด าเนนิไปอยา่งราบรืน่และมปีระสทิธภิาพ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุและใหส้มัภาษณ์ประกอบดว้ยบุคคลส าคญัหลายฝ่าย เชน่ 
• ประธานคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน หรอืผูบ้รหิาร 
• คณะกรรมการดา้นการจดัการพลงังาน
• ประธานคณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองคก์ร 
• ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิมาตรการอนุรกัษ์พลงังาน
• ผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังาน 

นอกจากนี้ ยงัตอ้งจดัเตรยีมหอ้งประชมุและอุปกรณ์ฉายภาพใหพ้รอ้มส าหรบัการน าเสนอ
ขอ้มลูDN
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เอกสารส าคญัส าหรบัการตรวจสอบ
และรบัรองการจดัการพลงังาน

รายงานและบนัทึก
รายงานการจดัการพลงังานประจ าปี 
2567 พรอ้มไฟลอ์เิลก็ทรอนกิส ์
เอกสารแสดงปรมิาณการใช้
พลงังาน และรายงานการประชมุ
ของคณะท างาน (รายไตรมาส หรอื
ทุก 3 เดอืน)

หลกัฐานการด าเนินงาน
เอกสารการประเมนิสถานภาพการ
จดัการพลงังาน รายการเครือ่งจกัร
และผลการตรวจวดัสมรรถนะ 
หลกัฐานการด าเนินมาตรการ
อนุรกัษ์พลงังาน

กิจกรรมและการประเมิน
บนัทกึกจิกรรมฝึกอบรมและสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน ผลการตรวจประเมนิ
ภายในองคก์ร และรายงานการทบทวนโดยฝ่ายบรหิาร
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THANK YOU
DN by Dr.Vichan Nakthong

28
www.eqs.co.th


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: ลักษณะการเป็นโรงงานควบคุม / อาคารควบคุม
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28

